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FORMULARIO DE INFORMACOES COMPLEMENTARES

+ Responda as seguintes perguntas, lembrando que sera com base em suas respostas que o

seu programa, projeto ou atividade sera avaliado. Portanto, seja preciso e objetivo,
atendo-se a0 que esta sendo perguntado em cada quest3o.

» Nenhuma resposta devera Ter mais do que uma pagina.

* No total, suas respostas ndo deverio somar mais do que 7 paginas.

o Lembre-se de que todos os 30 pré finalistas receberdo visitas de campo, durante as quais

serdo verificadas I[N LOCO as informagdes prestadas.

j I8 Liste os objetivos e especifique as metas mais importantes do programa,

projeto ou atividade, por ordem de propriedade.

QObjetivos:

Geral: Prevenir e combater a violéncia contra mulheres, através de acdes concretas nas
areas de Assisténcia Social, Educacéio, Trabalho, Satde e Justica.

 Acolher mulheres vitimas de violéncia, sob risco de vida, e seus filhos até 14 anos,
garantindo atendimento psicologico, social e juridico, visando o resgate da auto-estima
e o exercicio de sua cidadania;

« Articular e integrar a Rede de Servigos e os Movimentos Sociais;

» Formar e qualificar, sobre questio de Género, os trabalhadores que realizam o
atendimento.

Metas:

» Acolher 30 mulheres, ao ano, e seus filhos de 0 a 14 anos de idade;

* Articular e integrar intersetorialmente as politicas piblicas, na perspectiva de garantir
os direitos sociais das mulheres e seus filhos;

» Reativar o colegiado do albergue, na perspectiva de melhorar o intercambio da Rede de
Servigos;

* Articular a criagdo do Juizado Especial para julgamento dos processos;

» Articular servigos de atendimento no setor de geracdo de trabalho e renda as mulheres
em processo de desligamento do albergue e as ex-albergadas.

2. Descreva o funcionamento do programa, projeto ou atividade e aponte qual(is) a(s)
sua(s) frente(s) de atuacio.

O Projeto funciona a partir da missio “Acolher Mulheres em Situacdo de
Violéncia sob Risco de Vida, possibilitando sua valorizagdo e o exercicio da cidadania”,
atraves das seguintes ac¢es e sub-agdes:
+ Acfo 1: Garantir uma politica de articulagfo e integragdio junto a Rede de Servicos e
Movimentos Sociais:
o Sub-agdo 1 — Intensificar o esclarecimento sobre o trabalho do Albergue
conhecendo e firmando parcerias com a Rede de Servigos e os Movimentos Sociais.
+ Sub-aglo 2 — Intensificar a divulgacdo do Albergue
» Acéo 2: Implementar o atendimento as mulheres, criangas e adolescentes
o Sub-acdo 1 — Organizar o trabalho de grupo com as mulheres
e Sub-acdo 2 — Organizar o trabalho de grupo com as criangas
o Sub-acdo 3 — Efetivar o atendimento as situacdes familiares
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» Acdo 3: Garantir uma politica de educagfo e integracdo profissional continuada
 Sub-agdo 1: Sistematizar uma politica de educacio e reflexiio referentes & violéncia
e género
« Sub-agdo: 2: Propiciar momentos de integracdo entre as funcionarias.

3. O programa, projeto ou atividade faz parte de outras iniciativas da mesma ou
outras esferas de governo (por exemplo, um projeto que faz parte de um programa
geral)? Em caso afirmativo, descreva comeo se d4 esta ligacdo.

O Albergue Emanuelle Rendeiro Diniz compde o Projeto de Combate a
Violéncia Contra a Mulher que tem como objetivo prevenir e combater a violéncia contra
as mulheres, através de agdes concretas nas areas de Assisténcia Social, Educagio,
Trabalho, Satide e Justica. O Projeto prevé agOes na area de Formagdo e Ampliagdo de
mecanismos de combate a violéncia contra a mulher. Entre as acOes previstas, destacamos:
Criagdo do Servigo SOS Mulher; Capacitagdo para quadro funcional da prefeitura e
liderangas comunitérias sobre violéncia de género e Campanhas sobre Violéncia contra
Mulher.

Esse projeto integra o Programa de Atengéo 4 Mulher - em fase de implantagéo
na Fundagdo Papa Jodo XXIII, que prevé acBes de inclusio na area de Geragdo de
Trabalho e Renda e Formagfo Politica para as Mulheres.

O Programa de Atengdo 4 Mulher tem interface com o Programa Bolsa Familiar
para a Educagdo — Bolsa Escola, em que sdo preferencialmente atendidas as mulheres em
situacdo de violéncia, garantindo-se uma renda mensal de um salario minimo, por um
periodo de dois anos; com o Fundo Municipal de Geraclo de Trabalho e Renda “Ver-o-
Sol” (Banco do Povo), no qual se destina uma linha especial de crédito para as Mulheres,
com prioridade as mulheres em situa¢do de violéncia.

4. Identifique o publico-alvo. Quantos siio, no momento, os diretamente beneficiados?
Qual é a proporcio de homens ¢ de mulheres beneficiados? Que percentual da
clientela potencial isto representa? Como é feita a selecio dos beneficidrios e como
eles participam do programa, projeto ou atividade?

O Albergue Emanuelle Rendeiro Diniz atende exclusivamente mulheres em
situagio de violéncia, sob risco de vida e seus filhos até 14 anos. Estdo sendo atendidas
atualmente 10 mulheres. Para serem admitidas precisam registrar Ocorréncia Policial, na
Delegacia de Crimes Contra a Integridade da Mulher - DCCIM, que identifica o risco de
vida e encaminha ao Albergue. Vale ressaltar que outras instituigdes que compdem a rede
de servigo de atendimento 4 mulher, também efetivam o encaminhamento ao Albergue,
dentre as quais podemos citar: Conselhos Tutelares, Promotorias e Juizados, Conselho da
Condi¢do Feminina (CMCF) e Nucleo da Cidadania; precisam residir no municipio de
Belém (incluindo os Distritos Administrativos de Mosqueiro, Icoaraci e Quteiro) e estar
impossibilitadas de acomodacdo na casa de familiares, parentes ou amigos.

3. Qual ¢ o gasto orcamentario anual do programa, projeto ou atividade? Quais as
fontes de recurso financeiro (locais, estaduais, federais, privadas)? Que percentual
dos recursos financeiros anuais é derivado de cada dessa fontes? Que percentual da
receita orcamentdria total do nivel de governo (estadual, municipal etc..) a que

pertence o drgdo responsavel pela inscricdo, é efetivamente utilizado pelo programa,
projeto ou atividade ?
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O gasto anual do Projeto est4 na ordem de R$ 255.869,00 (duzentos e cingiienta
e cinco mil e oitocentos e sessenta e nove reais). Este recurso tem como fonte o Tesouro
Municipal, e corresponde a 2,3% do orcamento total da Fundagdo Papa Jodo XXIII. Estes
valores sdo relativos ao orgamento de 2001.

Vale ressaltar que, no ano de 2000, foi firmado convénio com o Ministério da
Justica no valor de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais), cujo objeto era a aquisi¢io de
material de consumo e capacitagéio do quadro funcional e mulheres albergadas.

6. Quantas pessoas estio diretamente envolvidas na operacio de seu programa,
projeto ou atividade? Quantos homens e quantas mulheres realizam funcées de
direcdo (ou de tomada de decisdes) e quantos realizam funcédes de execucio?

Na operacionaliza¢@o do Atendimento, estdo envolvidos 28 profissionais, sendo
que na fungdo de diregdo estd uma profissional do sexo feminino, que dentro de suas
atribuigGes toma as decisdes pertinentes, participando, também na execugo das atividades.
Considerando o modelo de gestio desta agfio, outras decisdes envolvem o conjunto da
equipe.

7. Indique todas as organizacées (pablicas ou privadas) participantes,
descrevendo o papel de cada uma. Explique como estas organizacéges interagem e de
que modo suas acdes individuais sio coordenadas?

Publicas: Delegacia de Crimes Contra a Integridade da Mulher (DCCIM) — registar
ocorréncia e identificar a situa¢do de violéncia e risco a que estd submetida a Mulher;
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos/Nucleo da Cidadania - prestar assisténcia
juridica as mulheres; Secretaria Municipal de Satde — assisténcia a satide da mulher;
Secretaria Municipal de Educacfo — atendimento no Programa Bolsa Escola, disseminagéo
de uma nova concepgdo sobre a mulher nas escolas; Secretaria Municipal de Economia —
inser¢do em programa especifico de geragdo de emprego e renda, cuja linha de crédito
prioriza as mulheres em situagio de risco; Conselho Municipal da Condi¢do Feminina —
controle social e formago junto aos servidores plblicos e aos setorgs da sociedade civil
sobre a questdio de género, interlocugdo com os 6rgdos publicos privados; AMBAD-
UFPa — atendimento psicolégico 4s mulheres vitimas de violéncia;fConselhos Tutelares —
encaminhamentos aos 6rgdos de direito e defesa dos filhos e as das albergadas em
situacdo de risco; Defensorias, Juizados, Promotorias — retaguarda juridica.

Privadas: Movimentos auténomos de mulheres — controle social, visibilizacio da
problematica e divulgacéo dos servigos; OAB — retaguarda juridica.

O Forum da Rede de Servicos Contra a Violéncia articula-se realizando
reunibes periddicas em que discutem todas as acoes de combate a violéncia, em uma
atuacdo conjunta, estabelecendo as tarefas para cada dérgdo, criando fluxos de atendimento
as mulheres em situagio de violéncia, os papéis dos orgdos, as agdes integradas e
articuladas. Cada Orgdo, de forma auténoma coordena suas atividades e tarefas,
estabelecendo uma articulagdo de informagdes dos papéis de cada um, no Férum, de tal
modo que n#o haja paralelismo de acoes.
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8. Se seu programa, projeto ou atividade envolve a participacio da comunidade e do
publico-alve, descreva como esta participaciio concretiza-se (explique os mecanismos
de participacio).

A comunidade participa nos debates sobre a questio de género, violéncia contra
a mulher, fazendo deniincias de violéncia a0 CMCF, a DCCIM; capacitagdo das
familias atendidas pelos diversos programas dos érgfos publicos.

As mulheres atendidas participam das atividades programadas nas acoes
descritas no item 2, de reunides periddicas de avaliagio das atividades do cotidiano,
dos servigos, dos eventos externos promovidos pelos movimentos de mulheres, das
campanhas de combate a violéncia, de atividades culturais da mstitui¢do; ressaltando
que as mulheres quando sio desligadas preenchem um instrumental de avaliacdo do
Servigo.

9. Quando e como foi originariamente concebido o programa, projeto ou
atividade? Houve inspiracio em iniciativa(s) anterior(es)? Qual(is)?

Em janeiro de 1997, o CMCF langa o projeto de criagdo do Albergue Emanuelle
Rendeiro Diniz, fruto de intensa discussio dos movimentos, desde o processo de
institucionalizagdo, sua estruturagiio, o seu funcionamento. A histéria de luta dos
movimentos de mulheres, registra desde a década de 70, em que 0s movimentos
feministas, no Brasil, iniciam lutas por mudangas nos setores de satde, educagdo,
legislagdo e substancialmente mudangas culturais, dando visibilidade as discriminagdes e
opressbes vivenciadas pelas mulheres. Nas trés tultimas décadas, a luta das mulheres
possibilitaram o reconhecimento pelos governos da necessidade de politicas publicas no
combate 4 violéncia contra a mulher. O Albergue Emanuelle Rendeiro Diniz foi fruto
desse processo, em que, através dos movimentos autdnomos e do CMCF, em continua
denincia do crescente indice de violéncia contra as mulheres, exigindo um posicionamento
concreto frente a situagdio. O Albergue se inspirou em experiéncias de outros estados,
como a Casa Viva Maria, de Porto Alegre, a Casa-Abrigo de Brasilia e de um modelo do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

10.  Identifique as etapas-chave de implementacio e como isto evoluiu e se
modificou ao longo do tempo. Que mudancas ocorreram desde o inicio de operacao
do programa, projeto ou atividade?

Atendendo a reivindicagfo histérica dos movimentos de mulheres e em
cumprimento ao Art.97, da Lei Organica do Municipio de Belém, o Prefeito Edmilson
Rodrigues cria, através do Decreto N° 30727/97-PMB, de 08/04/97, o Albergue Emanuelle
Rendeiro Diniz, com a finalidade de garantir a integridade fisica e moral, assegurando o
atendimento psicolégico, juridico e material 4 mulher vitima de violéncia ou em situagio
de risco de vida, bem como a de seus filhos menores, buscando a valoriza¢io da mulher e
0 resgate de sua auto-estima, com estimulo ao desenvolvimento do senso critico para
melhor percepgdo dos seus direitos a cidadania. Esta retaguarda foi pioneira no Estado do
Para e tinica na regidio amazonica, tendo um significado histérico na formulagdo de
politicas pablicas voltadas aos agravos da violéncia doméstica contra a mulher.

O Albergue Municipal nasce vinculado & Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, por se entender que a violéncia contra a mulher como relativa & area dos direitos
humanos, cabendo a sua responsabilidade a dotagdio orcamentaria e a coordenagdo das
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atividades e programas, em conjunto com o orgdo colegiado constituido de representantes
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Secretaria Municipal de Educagio,
Secretaria Municipal de Saude, Fundagdo Papa Jodo XXIII, Conselho Municipal da
Condigdo Feminina e um representante de entidades ligadas a defesa dos direitos da
mulher.

No 1° semestre de 1998 inicia-se uma avaliagdo sobre a natureza do servigo,
onde sistematizaram-se as proposi¢des sobre a necessidade de insercio do Albergue
Municipal na estrutura politica-administrativa da Fundagio Papa Jodo XXIII — FUNPAPA,
nessa perspectiva a partir de maio de 1998 coube ao 6rgdo da Assisténcia Social Municipal
responsabilizar-se pela construgdo e implementagdo das politicas sociais de atengdo as
mulheres em situagdo de violéncia, com agdes dentro de um programa de combate a
violéncia contra a mulher.

A partir desse novo momento, realizaram-se algumas avaliagdes do servico e
consequente redimensionamento técnico-politico e administrativo do albergue, visando a
qualificacdo do servigo. Nesta perspectiva, a FUNPAPA passa a redefinir o trabalho para
os anos seguintes, definindo a missdo do albergue: “Acolher mulheres em situacio de
violéncia, sob risco de vida, possibilitando sua valorizacdo e o exercicio da cidadania”.

No ano de 1999, o projeto do albergue foi revisto, definindo-se por um maior
mnvestimento em recursos humanos e materiais com o objetivo de prover as condicOes
necessarias para garantir e potencializar as atividades desenvolvidas. Investiu-se na
formagdo da equipe com cursos e oficinas de capacitagio sobre género e violéncia;
definindo também a meta para atendimento de 30 mulheres e seus respectivos filhos, na
faixa etaria de 0 a 14 anos.

Em 2000, a FUNPAPA se prepara para um novo momento — a 2* gestio do
Governo do Povo — passando pela avaliagdo dos programas e projetos, tendo como
resultado a criagdo do Programa de Atengfo a Mulher, a partir da necessidade de responder
as demandas sociais, ampliando as ag¢des, na perspectiva de potencializar as atividades
voltadas as mulheres. Esse Programa ¢ composto por trés projetos: 1- Combate a Violéncia
Contra a Mulher (constitui o Albergue da Mulher); 2- Mulher Cabana; e 3- Formagdo e
Cidadania. Os dois 1iltimos pretende-se implantar ao longo dos trés proximos anos.

11.  Descreva os principais obstaculos enfrentados até o momento. Como se lidou
com tais obsticulos? Quais deles ainda persistem?

- Relagdo com o Poder Judiciario que nfio garante a¢des ageis e eficazes no combate 3
violéncia doméstica e sexual, necessitando de reformulacio e atualizagdo no sentido de
contemplar os avancos emanados da II Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos,
Convengio Interamericana para Prevenir, Sancionar e Frradicar a Violéncia Contra a
Mulher — Convengéo Belém do Para e IV Conferéncia Mundial da Mulher. A criagdo do
Férum possibilitou a unido dos esforgos no sentido de manifestar pressdes Jjunto aos 6rgios
de direitos, bem como a sensibilizagdo para efetivagio de acdes estratégicas de combate a
violéncia. Esse ¢ um problema que ainda enfrentamos, necessitando de continuidade das
articulagdes buscando solugdes mais efetivas.

- Falta de qualificagiio dos profissionais que formam a Rede de Servigos: definiu-se maior
investimento em recursos humanos, na formagdo da equipe com cursos € oficinas de
capacitagdo sobre género e violéncia, intercAmbios com outras experi€ncias, aquisi¢do de
material didatico, bibliografico para equipe.

- Auséncia de servigos especializados para trabalho com agressor: articulagdo com
AMBAD/UFPa, procurando referéncias em nivel de instituigses que trabalhem com a
problematica, sem muito éxito. As articulagdes sdo no sentido de encaminhamentos para
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institui¢des ou servigos para atendimentos de alguma demanda pontual, mas nfo um
servi¢o para trabalho efetivo com o agressor. Esse € um obstaculo que ainda enfrenta-se,
pois nfo existem instituigdes e servigos no municipio que atenda a essa demanda.

12. Que mecanismo de avaliacio estido sendo utilizados para medir o sucesso de
programa, projeto ou atividade? Forneca os resultados (quantitatives e qualitativos)
do tltimo ano de operaciio do programa, projeto ou atividade.

Reunides de avaliagdo da equipe técnica, seminarios, instrumental avaliativo
utilizado pelas albergadas, levantamento realizado com ex-albergadas, reunides com os
movimentos de mulheres e com o Conselho Municipal de Condi¢do Feminina.

Em 2000, foram atendidas 84 mulheres e 121 criangas e adolescentes; cujos
resultados qualitativos, enumeramos a seguir: reconhecimento pela sociedade e
movimentos sociais do trabalho desenvolvido pelo Albergue, amadurecimento
(sensibilidade e compreensdo da problematica) da equipe de trabalho no entendimento
sobre a questdo da mulher, ampliagio da capacitagdo profissional, ampliacdo na
articulagdo com os 6rgdos publicos, ampliacdo na discussdo com a comunidade sobre a
violéncia e o trabalho do Albergue.

13. Qual € a mais importante conquista de seu programa, projeto ou atividade até o
momento (cite apenas uma; aquele que, na sua opiniio, é a mais importante)?

A garantia do atendimento a mulher (e seus filhos) sob violéncia e risco de vida,
potencializando novas perspectivas de vida 2 mulher.

14. Em que aspectos seu programa, projeto ou atividade inovou em relacao as
praticas anteriores? Procure explicar bem em que consiste a inovagao.

Os movimentos de mulheres, durante décadas, tém ampliado e aprofundado as
discussdes nos diversos espacos da sociedade, levantando questdes sobre género, violéncia
¢ demandas necesséarias a0 universo das mulheres, ganhando adeptos a causa, de ONG’s,
OG’s, universidades, sindicatos, movimentos e institui¢des diversas), pressionando o
governo a assumir seu papel. Entretanto, apenas o Governo do Povo, ao assumir a gestdo
municipal, em 1997, incorporou esse desafio em seu Programa de Governo, o recorte de
género, reconhecendo os direitos das mulheres, inclusive o de Ter uma vida sem violéncia.
A implantaciio de politicas piiblicas com recorte de g€nero, um trabalho conjunto dos
movimentos auténomos, Conselho Municipal da Condi¢do Feminina e Prefeitura
Municipal de Belém, tendo como referéncia o programa de combate a violéncia doméstica
e sexual, visando visibilisar e desmistificar cada vez mais o problema, envolver outros
setores da sociedade civil, implantar servigos de aten¢do as mulheres vitimadas, garantir
agOes integradas e articuladas entre as instituigdes ou setores que desenvolvam trabalho
(direto ou indireto) com relago 4 violéncia contra a mulher.
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15. Mesmo que seu programa, projeto ou atividade nio focalize especificamente a
questio da pobreza, como vocé avalia seu impacto sobre esta questio ?

O “Perfil das Usuarias do Servigo — 1997/2000” demonstra que do total de 155
mulheres, 58,7% nio concluiram o Ensino Fundamental e 3,9% sdo analfabetas e apenas
alfabetizadas; 34,2% s3o as chamadas “donas de casa”, 18,0% trabalham como
empregadas domésticas; 52,9%, ndo tem renda e 8,4% tem renda inferior a um salario
minimo. Esses dados mostram a inter-relagdo direta, uma vez que a baixa escolaridade
expressa um significativo rebatimento na qualidade e estilo de vida dessas mulheres,
refletindo na situagio de ocupagio, o que expressa uma parcela significativa no mercado
informal, refletindo também 4 condigdo de dependentes financeiras de seus
maridos/companheiros. Pode-se afirmar que os servigos publicos sdo sempre procurados
pela populagdo que ndo dispdem de outras alternativas de protegdo, defesa e seguranga,
uma vez que, ¢ mais comum, entre as mulheres cujas familias de maior posse, recorrer a
seus familiares e amigos, evitando desse modo a exposi¢éo publica da situagdo.

16. Qual o impacto do programa, projeto ou atividade sobre a cidadania?
(Mencione aqui aspectos relativos a cidadania que eventualmente niio tenham sido
mencionados. Inclua aqui também questdes relativas a género, raca ou etnia).

A criagdo do Albergue Emanuelle Rendeiro Diniz significa uma importante
conquista da sociedade de Belém nesta atual gestio municipal, numa demonstragdo de
compromisso com a causa da mulher, o que significa pensar a mulher enquanto sujeito
social que necessita dos servigos das politicas publicas, demandante dos direitos sociais.
Entende-se que € sob a concep¢o de pensar as pessoas em sua globalidade, marca dessa
administracdo, € que deve-se pensar a mulher - especialmente aquela que se encontra em
situacdo de violéncia sob risco de vida, submetida a uma vida limitada pelas
circunstancias, impossibilitada de locomover-se livremente pela cidade — enquanto sujeito
de direito, capaz de desenvolver-se na busca da sua identidade, de sua auto-estima, a
garantia de seu direito & vida e a esperanga da construgdo de um novo projeto de vida.

17. Caso seu programa, projeto ou atividade ja tenha participacio do PROGRAMA
GESTAO PUBLICA E CIDADANIA anteriormente, qual a diferenca que ele

apresenta este ano em relacio ao ano em que se inscreveu pela Gltima vez?
O projeto participa pela primeira vez no Programa Gestio Pablica e Cidadania.

18. Qual ¢ a mais significativa deficiéncia do programa, projeto ou atividade?
Aponta-se como desafios a serem superado pelos Projeto Albergue
Emanuelle Rendeiro Diniz as fragilidades quanto a retaguarda para o atendimento do
agressor na perspectiva de inseri-lo em servigos especializados objetivando uma
mudanca de valores culturais.

Outro fator de risco consiste na condigdo da baixa escolaridade das mulheres
atendidas pelo projeto.
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