N° de Inscricao: 414/2004

Projeto Masculinidade e Cidadania

1. Liste os objetivos e especifique as metas mais importantes do programa, projeto ou
pratica, por ordem de prioridades.

OBJETIVO METAS

1. Formar liderangas comunitarias para a|1.1. Criacdo de grupos de homens que
multiplicacdo de grupos de homens em|compreendam seu papel na sociedade de
associagdes de bairro de Diadema. Diadema e nas associagbes de bairro
tomando como referéncia as relagbes de
género e exercam com cidadania a equidade
entre homens e mulheres;

1.2. Diminuicao e erradicagao da violéncia de
homens praticada contra as mulheres,
proporcionando que resolvam os conflitos
sem o uso da violéncia;

1.3. Aumento da percep¢do da importancia
da promog¢ao da saude masculina.

2. Elaborar uma politica publica que|2.1. Capacitacdo de profissionais do setor

atenda a populagédo masculina. publico (saude, educacao e seguranga social)
para a dimensdo das Masculinidades e
cidadania;

2.2. Criacao de programas nos servicos
publicos que desenvolvam trabalhos sobre
masculinidade para a promogéo da cidadania
e equidade de género;

2. Descreva o funcionamento do programa, projeto ou pratica e aponte qual(is) a(s) sua(s)
frente de atuacéo.

O funcionamento do projeto esta organizado para desenvolver temas sobre masculinidades e
cidadania. Os temas abordados a partir das questdes sobre o mundo masculino, como
saude, trabalho, desemprego e violéncia permitem a constatacéo de que a cidadania € um
conceito pouco compreendido. Sao temas que perpassam pelo universo masculino, mas nao
os modificam. Ao introduzir transversalmente a cidadania, estes homens comecaram a
compreender que o comportamento apreendido enquanto homens pode ser modificado. Que
as relagbes de género entre homens e mulheres sdo construcdes histéricas e que
modificando estas relagdes a condigdes melhores de exercer uma cidadania ativa para
homens e mulheres. Nossa frente de atuagdo é a promogao da salide como um espago de
participacdo comunitaria e melhora das relagées sociais entre homens e mulheres.

3. O programa, projeto ou pratica faz parte de uma iniciativa, programa ou politica mais
abrangente (da mesma ou de outra esfera de governo)? Em caso afirmativo, descreva como
se da esta ligacao.

Este projeto faz parte de uma iniciativa mais abrangente de refletir transversalmente as
relagbes de género, principalmente sobre masculinidades em todas as esferas de governo e
em todos os programas que sdo desenvolvidos em determinados bairro. Esta iniciativa se
complementa com outras, pois aponta o foco para populagdo masculina e dai conseguimos
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refletir sobre temas relacionados com a cidadania, como a violéncia contra a mulher, satide
sexual e reprodutiva, violéncia urbana e desemprego. Nestes temas a populagdo masculina
esta presente, mas nao se refletia a partir das masculinidades e suas causas, mas sobre as
consequéncias, ou seja, se trabalhava somente com as mulheres vitimas de violéncia; no
caso da saude, sabemos que o numero de mulheres infectadas pelo virus hiv & decorrente
das relagbes de género, mas se trabalhava somente com as mulheres, ou quando com os
homens, sem uma discussdo das masculinidades; os homens se envolvem muito mais em
homicidios, principalmente os jovens e hoje hd uma intervencdo social com esta populagao
(versdo H); os homens tem mais dificuldade em repensar sua formacédo profissional, porque
esta muito ligada ao conceito de trabalho de homem e trabalho de mulher.

4. ldentifique o publico-alvo. Quanto sdo, no momento, os diretamente beneficiados? Qual é
a proporgdo de homens e de mulheres beneficiados? Que percentual da clientela potencial
isto representa? Como é feita a selecdo dos beneficiarios e como eles participam do
programa, projeto ou pratica?

Foram beneficiados 16 homens diretamente. O trabalho é voltado somente para homens,
pois se tornou o Unico espago de confianca e seguranca para falar de temas que ndo sao
falados em outros ambientes.

Por duas vezes uma classe inteira de MOVA/EJA — Movimento de Alfabetizagdo de Adultos e
Educagdo de Jovens e Adultos participaram das atividades (60 pessoas). A selegdo tem
como critério ser morador do bairro, ou participar da associagdo, mas n&o é critério de
exclusdo, mas que facilita a participagdo e eles ja se conhecem.

5. Qual é o gasto orgamentario anual do programa, projeto ou pratica? Quais as fontes de
recursos financeiros (locais, estaduais, federais; de fontes privadas, de ONG, de agéncias
multilaterais)? Que percentual dos recursos financeiros anuais é derivado de cada uma
dessas fontes? Que percentual da receita orgcamentaria total do nivel de governo (estadual,
municipal, etc.) a que pertence o 6rgao responsavel pela inscricdo, € efetivamente utilizado
pelo programa, projeto ou pratica?

Orgamento anual |Fontes de | % Orgdos Resp.
Recursos
R$ 7.000,00 Gov. Federal 37% | Sec. Assisténcia Social e Cidadania-
Assessoria dos Direitos da Mulher
R$ 9.316,00. Gov. Municipal —-|50%
Contra partida
R$ 2.450,00 ONG 13%
Total 100% |R$ 18.766,00

6. Quantas pessoas estdo diretamente envolvidas na operagdo de seu programa, projeto ou
pratica? Quantos homens e quantas mulheres realizam fungdes de diregdo (ou de tomada de
decisfes) e quantos realizam fungdes de execugdo?

Gestor/ Parceria /[Executor
01- Coordenador Técnico 01- Coordenador

01- Financeiro 01- Técnico - Executor
Total 04




7. Indique todas as organizagOes (publicas e privadas) participantes, descrevendo o papel
de cada uma. Expliqgue como estas organizagdes interagem e de que modo suas agdes
individuais s@o coordenadas.

Gestor:

Assessoria dos Direitos da Mulher € um organismo estratégico de poder de politicas para as
mulheres \ligado a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania . Tem como objetivo
elaborar, articular e executar politicas da promoc¢éo da igualdade de género através de trés
eixos — Combate a violéncia a mulher, direitos e participacéo e interfaces ( projetos de outros
secretarias)

Executor:

O CES - Centro de Educagéo para a Saude € uma ONG que desenvolve a¢bes de educagao
para a saude. Trabalha com mulheres, homens e jovens. Neste projeto Masculinidades e
Cidadania contribui com sua experiéncia de trabalhar com homens com o foco nas
masculinidades baseado nas questdes de género. E uma das ONG pioneira em refletir sobre
o tema, apontando para a construgdo da cidadania ativa entre homens e mulheres como
equidade de género.

Governo Federal:

Financiado através do Ministério da Assisténcia Social com o Pac Asef. Em Diadema esse
programa desenvolve duas a¢des: uma com mulheres através do projeto Saia da Crise Crie,
gue sdo oficinas com mulheres que discutem os direitos e ensina técnicas de artesanato e
incentivo ao mundo do trabalho; e, outra com de grupos de homens através do Projeto
Masculinidades e Cidadania.

8. Se seu programa, projeto ou pratica envolve a participagdo da comunidade e do publico-
alvo, descreva como esta participagdo se concretiza (explique os mecanismos de
participacéo).

A participacdo da comunidade ¢ prioritaria, pois o projeto s6 tera éxito se formar
multiplicadores e liderangas para a atuagdo local. Para esta formacdo s&o fornecidos
subsidios de leituras, reflexées, convites a palestras em outros locais e planejamento de
acbes educativas com as liderangas.

9. Quando e como foi originariamente concebido o programa, projeto ou préatica? Quais os
principais participantes governamentais e n&do-governamentais neste processo? Houve
inspiracdo em iniciativa(s) anterior(es)? Qual(is)?

- Foi a partir de uma reflexdo regional do Grande ABC no sentido de pensar agbes voltado
para homens. - Consércio Intermunicipal do Grande ABC a partir de uma experiéncia
em Santo André.

- Diadema a partir da equipe da Assessoria dos Direitos da Mulher principalmente a Casa
Beth Lobo.

O CES desenvolve atividades com homens desde 1994. Sentimos que era necessario
trabalhar com o homem porque este ndo compreendia o espago de cidadania que as
mulheres estavam conquistando e que também ele poderia alcangar. Alcangando este
espaco de cidadania ele estaria fazendo uma auto-critica ao espago privilegiado de poder
dominado pelo homem. Alcangar esta cidadania seria um questionamento do espago do
poder nas relagdes de género entre homens e mulheres. N&o significa restaurar o poder do
homem, mas compreender que onde ha cidadania possibilidade de equidade de entre
homens e mulheres e maior, e também o seu inverso.



10.ldentifique as etapas-chave de implementagdo e como isto evoluiu e se modificou ao
longo do tempo. Que mudangas ocorreram desde o inicio de operagao do programa, projeto
ou pratica? Por que ocorreram?

A primeira fase foi realizada oficinas de diagnéstico, onde foram jogados temas e conceitos
sobre masculinidades, violéncia, cidadania e saude. Esta fase foi muito importante para
compreender as necessidades do grupo, os limites sobre a intervenc&o social e nossas
metas.

Na segunda fase implementamos os temas divididos em mddulos sobre salde, relagdes de
género e cidadania. Nesta fase ja tinhamos o nome do projeto, porque sabiamos qual o foco
dar nas intervencgdes.

Na terceira fase foi o momento de comecar a formag¢éo das principais liderangas, oferecendo
subsidios mas aprofundados, convidados para palestras e realizando grupos focais
comparativos.

As mudancas foram significativas o que motivou a continuagéo do projeto. Compreensao da
importancia da cidadania como instrumento de igualdade entre as pessoas e equidade entre
homens e mulheres. Reflexdo sobre a construgdo social dos papeis de género e das
relagbes de poder. Ocorreram porque foi a primeira vez que homens se sentaram para refletir
sobre seus comportamentos com um olhar de género que os colocavam como foco de
mudanga. Ocorreram porque se sentiram seguros e confiantes de ndo serem julgados, mas
puderam expressar um comportamento aprendido desde a infancia qual o significado de ser
homem. Ocorreram porque refletiram que cidadania ndo € um conceito distante, mas préximo
e que tras modificagbes e criticas.

11.Descreva os principais obstaculos enfrentados até o momento. Como se lidou com tais
obstaculos? Quais deles ainda persistem?

O principal obstaculo & recurso humano e financeiro para ampliar os grupos para outras
associa¢bes de moradores. Foi possivel desenvolver o projeto com a parceria de uma ONG.
Os homens gostam de se reunir, pois ja € uma cultura, agora ndo ha espacos fisicos
adequados para isso. Utllizamos os espagos comunitarios, mas que nem sempre estdo
disponiveis.

12.Que mecanismos de avaliacdo estado sendo utilizados para medir o sucesso do programa,
projeto ou pratica? Fornega os resultados (quantitativos e qualitativos) do dltimo ano de
operacao do programa, projeto ou pratica.

QUANTITATIVOS

- Foram realizadas 18 oficinas educativas;

- Foram atingidos 16 homens fixos da associagéo de moradores;

- Participaram de alguma atividade do projeto 48 homens do MOVA/EJA do bairro.
QUALITATIVOS

- Aumento da compreensao da cidadania como instrumento de alcance da igualdade entre as
pessoas e equidade entre homens e mulheres;

- Formagao de liderangas para o desenvolvimento das atividades em outra associagéo de
moradores;

- Ampliacdo da discussdo sobre masculinidades nos servigos publicos de Diadema (salde,
educagdo e seguranga social);

- Realizagdo de grupo focal pelo Instituto Patricia Galvdo para avaliar impactos nas
mudancas e percepgdes sobre violéncia contra mulher.



13.Qual é a mais importante conquista de seu programa, projeto ou préatica até o momento
(cite apenas uma; aquela que, na sua opinido, é a mais importante)?

A conquista mais importe foi a implantagdo da discuss@o da masculinidades como eixo
transversal nos servigos publicos para gerar uma reflexdo sobre cidadania. A populagéo
masculina ocupa segundo pesquisas, destaque na violéncia de género e urbana, nas
questdes de saude sexual e reprodutiva, interferindo na vida das mulheres e o desemprego
muito mais marcante para o homem, quase ndo existia uma discussdo sobre o homem.

14.Em que aspectos seu programa, projeto ou pratica inovou em relagdo a praticas
anteriores? Procure explicar bem em que consiste a inovacéo.

A inovagdo foi inserir a populagdo masculina como foco e principal beneficiaria da
interveng@o social, para a compreensdo da cidadania, fazendo uma critica do lugar do
homem na sociedade. Trazer a discussdo das relagGes de género, apontando as
masculinidades como uma postura do homem na sociedade capaz de gerar uma cidadania
participativa.

15.Mesmo que seu programa, projeto ou pratica ndo focalize especificamente a questio da
pobreza, com vocé avalia seu impacto sobre esta quest&o?

A maioria dos homens que participaram do grupo relataram que esta realidade interfere
diretamente no exercicio da masculinidade e também na cidadania. “‘Um homem sem
trabalho ndo € nada”, esta frase citada por um homem revela todo o drama e peso que a
sociedade deposita nas relagbes sociais, e principalmente o homem incorpora este valor.

16.Qual o impacto do programa, projeto ou prética sobre a cidadania? (Mencione aqui
aspectos relativos a cidadania que eventualmente n&o tenham sido mencionados. Inclua aqui
tambem questdes relativas a género, raga ou etnia).

Nosso objetivo maior era justamente promover que os homens participassem da sociedade
baseados em novos valores. A cidadania foi o eixo da nossa discussdo, pois é um conceito
que promove rupturas com a dominagdo e estabelece uma igualdade entre as pessoas,
diversidade e respeito a raga/etnia. Trazer o tema da cidadania e masculinidades foi inovar
na proposta de acreditar que homens pudessem exercer seus direitos e deveres dentro de
um novo tipo de comportamento onde a equidade de género fosse realmente praticada.

17.Caso seu programa, projeto ou pratica ja tenha participado do PROGRAMA GESTAO
PUBLICA E CIDADANIA anteriormente, qual a diferenca que ele apresenta este ano em
relacédo ao ano que se inscreveu pela Gltima vez?
No ano de 2003 o trabalho desenvolvido a Saia da Crise Crie foi escrito inscrito no
PROGRAMA GESTAO PUBLICA E CIDADANIIA.

18.Qual é a mais significativa deficiéncia do programa, projeto ou pratica?
A deficiéncia mais significativa do projeto é a capacidade de recursos humanos e financeiros.

A parceira coma ONG esta se encerrando e temos que ter continuidade na supervisdo das
atividades que sao exercidas pelas liderangas.



