N° de Inscricao: 903/2004

Programa Formagéo Intercultural Diferenciada e Bilinglie de Professores
Indigenas

1. Liste os objetivos e especifique as metas mais importantes do programa, projeto ou
pratica, por ordem de prioridade.

Objetivos:
1.° Qualificar a Educacéao Escolar Indigena e;
2.° Habilitar e capacitar professores indigenas das redes estadual e municipais, para a
pratica do magistério intercultural, diferenciado e bilingue.

Metas:
1.° Ministrar trés cursos anuais para o quadro docente indigena; dois de formag&o inicial
e um de formacg&o continuada;
2.° Realizar duas assessorias pedagodgicas anuais as escolas indigenas;
3.° Produzir materiais didaticos especificos da cultura — cartilhas de alfabetizagdo —
escritos nas linguas indigenas Kaxinawa, Shanenawa, Nukini, Katukina e Jaminawa;
4.° Assessorar dez comunidades indigenas para construgdo dos Projetos Politicos
Pedagdgicos de suas escolas.

2. Descreva o funcionamento do programa, projeto ou pratica e aponte qual (is) a (s)
sua(s) frente(s) de atuacéo.

O Programa de Formacao Intercultural Diferenciada e Bilinglile de Professores indigenas
funciona em duas etapas. Uma em que todos os professores indigenas participam de um
curso anual, ministrado fora das aldeias, pela equipe técnica da Geréncia de Educagao
Escolar Indigena da Secretaria de Estado de Educagédo — SEE, com apoio e participagéo
de consultores especializados em linguas e educacgdo escolar indigenas. Por ocasié@o
desses cursos além do estudo das disciplinas pertinentes ao curriculo especifico da
educacdo escolar indigena: Matematica, Lingua portuguesa e Indigena, Ciéncias,
Geografia, Historia, Artes e Educagdo Fisica, os professores indigenas cursistas
trabalham na producéo dos materiais didaticos diferenciados escritos em lingua indigena.
A outra etapa funciona nas aldeias com assessoria aos professores complementando e
ampliando os contetdos estudados nos cursos. Além dos professores indigenas, os
técnicos da SEE envolvem a comunidade e suas principais liderangas, como cacique,
pajé, liderancas femininas, agente agroflorestal, agente de saude, e outros no processo
de formacéo, na perspectiva de construir os Projetos Politicos Pedagogicos das escolas
com ampla participagdo comunitaria. Por ocasido dessas assessorias essas liderangas
também sdo estimuladas a contribuir com informagdes para a publicagdo de materiais
didaticos especificos em lingua indigena.

3. O programa, projeto ou préatica faz parte de uma iniciativa, programa ou politica mais
abrangente (da mesma ou de outra esfera do governo)? Em caso afirmativo, descreva
como se da esta ligagao.

O Programa de Formacao Intercultural Diferenciada e Bilinglie de Professores indigenas

faz parte de um projeto de governo para a construgdo de uma politica de educagéo de

qualidade com foco no aluno respeitando as especificidades de cada comunidade
indigena. Essa abrangéncia tem também um viés interinstitucional que se verifica por
meio da parceria com a Secretaria Extraordinaria de Povos Indigenas — SEPI e demais
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6. Quantas pessoas estdo diretamente envolvidas na operagao de seu programa, projeto
ou pratica? Quantos homens e quantas mulheres exercem fungées de diregdo (ou de
tomada de decisdes) e quantos realizam fung¢des de execugéo?

O Programa tem uma equipe de 24 pessoas assim distribuidas: 07 na equipe
técnico/pedagdgica central em Rio Branco, sendo que dois acumulam as fungbes de
técnicos em linguas e as Geréncias Pedagogica e de Gestdo do Programa. Os 05 demais
exercem as fungdes de técnicos em Historia, Educagdo Fisica e Artes (a2 mesma pessoa
acumula estas duas), Ciéncias e Pedagogia. Na equipe central tem ainda um técnico
administrativo e uma pessoa no apoio. Sdo duas as fungbes de diregdo do Programa, as
Geréncias Pedagodgica e de Gestdo que sdo exercidas, a primeira por uma mulher e a
segunda por um homem. Os demais membros da equipe pedagogica central 03 s&o
mulheres e um & homem.O técnico administrativo € homem e a pessoa de apoio € mulher.
Além dessa equipe central, nos municipios onde ha populagéo indigena temos tecnicos que
sd0 responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico as escolas indigenas. Essa equipe €
constituida por 15 pessoas sendo 10 indigenas das quais duas s&o mulheres. Das 05 nao
indigenas 03 sdo mulheres e dois s&o homens.

7. Indique todas as organizagdes (publicas e privadas) participantes, descrevendo o
papel de cada uma. Explique como estas organizagbes interagem e de que modo
suas agoes individuais s&o coordenadas.

As organizagdes participantes sdo as seguintes: Publicas — FUNAI, FUNASA e SEPI;
privadas de direito publico — CPI, UNI, CIMI e organizagbes especificas do movimento
indigena em cada municipio. A interacdo e o papel das entidades governamentais
acontece por meio da coleta e fornecimentos de dados, e a ajuda institucional para a
mobilizacdo das comunidades indigenas. No caso das entidades nao governamentais a
interagao e papel se concretizam por meio da mobilizagdo politica de base e, no caso da
CPI, na parceria e assessoria técnica no desenvolvimento dos cursos. Todas,
governamentais e ndo governamentais, coordenam suas agoes individuais por meio da
cessdo de seus técnicos para discussdo, elaboragdo e, em alguns casos, no
desenvolvimento das ag¢des desenvolvidas pelo Programa.

8. Se seu programa, projeto ou pratica envolve a participagdo da comunidade e do
publico-alvo, descreva como esta participagéo se concretiza (explique os mecanismos
de participagédo).

O Programa envolve a participagdo comunitaria por meio das assessorias que sao realizadas
pelos técnicos da equipe central da SEE e pelos técnicos municipais responsaveis pelo
acompanhamento pedagdgico as escolas indigenas. Nessas assessorias 0s técnicos
realizam grandes encontros com a participagdo de todos os habitantes das aldeias e,
também participam de assembléias e féruns especificos organizados pelas entidades
indigenas de base. Outra forma de participagdo comunitaria se da por meio dos conselhos de
lideres de cada aldeia. Esses conselhos sdo constituidos pelos caciques, pajés, agentes de
salde, agentes agroflorestais, parteiras tradicionais, liderancas femininas, liderangas de
jovens e outros lideres locais que interagem no desenvolvimento das agfes do Programa.
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11.Descreva os principais obstaculos enfrentados até o momento. Como se lidou com
tais obstaculos? Quais deles ainda persistem?

Os principais obstaculos do Programa sdo as distancias e isolamento das Terras
Indigenas e a insuficiéncia dos recursos: financeiros, materiais e humanos. O Programa
lida com esses obstaculos fazendo visitas de supervisdo as aldeias concentrando-as em
ndcleos em vez de visitar uma a uma. Um obstaculo que persiste € o da insuficiéncia de
recursos humanos, sobretudo no caso de técnicos para a equipe central, haja vista que
se pretende organizar uma equipe interdisciplinar com profissionais das disciplinas do
curriculo indigena. Ainda nos falta um gedgrafo e um matematico.

12.Que mecanismos de avaliagdo estdo sendo utilizados para medir o sucesso do
programa, projeto ou pratica? Fornega os resultados (quantitativos e qualitativos) do
ultimo ano de operacéao do programa, projeto ou pratica.

A avaliagao do Programa ocorre de forma permanente e sua aplicagao se da por ocasigo das
assessorias por meio da observagao direta da pratica do professor e também de reunides
com a comunidade para discutir desempenho de alunos e professores. Por ocasido dos
cursos também sao realizadas avaliagbes por escrito, por meio da oralidade e desenhos,
dependendo do grau de proficiéncia do professor. Mas essa avaliagdo nao ocorre somente
por meio da afericdo do desempenho escolar dos alunos e da proficiéncia e habilidade do
professor para a tarefa de lecionar, ela também se da por meio das mudancgas qualitativas
das comunidades indigenas e pelo grau de consciéncia que elas adquirem acerca das suas
condi¢coes de povos diferentes, inclusive pela vontade e esforgo para recuperar e conservar
aspectos da cultura ancestral reforcando sua alteridade. Do ponto de vista dos resultados
quantitativos podemos citar o fato de que antes da implantagdo do Programa havia somente
75 (setenta e cinco) escolas indigenas em funcionamento atendendo o segmento de 1.2 a
4.2 série e oferecendo ensino sem as especificidades que a Lei assegura para a Educagao
Escolar Indigena, qual seja a de garantir um ensino intercultural diferenciado e bilingte.
Atualmente sdo 130 escolas, sendo que 07 (sete) atendem o segmento de 5. a 8.2 e duas, a
partir deste ano letivo de 2004, atenderdo também o Ensino Médio. Esse avango quantitativo
s6 foi possivel em razao do contraponto que é a melhoria qualificativa traduzida na maneira
diferenciada de formar o corpo docente indigena, que com os conhecimentos adquiridos
introduzem no contelido escolar os etnoconhecimentos, permitindo que as etnias que néo



17.Caso seu programa, projeto ou pratica ja tenha participado do PROGRAMA GESTAO
PUBLICA E CIDADANIA anteriormente, qual a diferenga que ele apresenta este ano
em relag@o ao ano em que se inscreveu pela Ultima vez?
O Programa de Formacéo Intercultural Diferenciada e Bilinglie ndo participou anteriormente
do PROGRAMA GESTAO PUBLICA E CIDADANIA.

18.Qual é a mais significativa deficiéncia do programa, projeto ou pratica?
Ainda ¢ a insuficiente disponibilidade de recursos humanos, haja vista que as aldeias sdo
distantes e isoladas e o meio de transportes que é basicamente aéreo, para se deslocar até
0s municipios onde se localizam as aldeias, e fluvial das sedes desses municipios até as
aldeias, sendo que em alguns casos se gastam até 12 dias nos deslocamentos até as
aldeias.




