ANEXO II

> Responda as seguintes pergunta. lembrando que sera com base em suas respostas que o seu
programa. projeto ou atividade sera avaiiado. Portanto. seja preciso € objetivo. atendo-se ao que
esta sento perguntado em cada questio.
e Nenhuma resposta devera Ter mais do que uma pagina.
e No total. suas respostas ndo deverdo somar mais do que 7 paginas.
s [embre-se de que todos os 30 pré-finalistas receberdo visitas de campo, durante as quais serdo
verificadas /n foco as informacdes prestadas.

1- Liste os objetivos e especifique as metas mais importantes do programa, projeto ou atividade,
por ordem de prioridade.

Coordenar. acompanhar. executar ¢ propor a implantacdo de politicas publicas municipais que

carantam a inclusio das pessoas portadoras de deficiéncia.
Metas

» Ampliar a integracdo dos setores responsaveis pelas politicas publicas essenciais na inclusio dos
portadores de deficiéncia nas mesmas.

* Afingir a todo publico alvo com atendimentos necessarios para garantia da methoria da qualidade
de vida do mesmo.

» Investir na capacitacdo dos profissionais dos programas assegurando um atendimento de qualidade
aos portadores de deficiéncia.

»  (jarantir o acesso ¢ a permaneéncia do portador de deficiéncia com qualidade.

»  Propiciar reabilitacdo de deficiéncias.

2- Descreva o funcionamento do programa, projeto ou atividade e aponte qual(is) a (s) sua(s)

frente(s) de atuacdo.

Em 1993 foi criada uma Coordenadoria com o seguinte quadro de pessoal:1 Coordenador (advogado), 1

Assistente teenico (psicologo).1 Assistente social.1 Educadora social. 1 Auxiliar administrativo, 1

Motorista.2 Estagiarios de Servico social .2 Estagiarios técnico 2 grau para tratar da politica de inclusio

dos portadores de deficiéncia no municipio.

A partir de reunides com entidades. profissionais que trabalham na area. liderancas estaduais que

defendem os direitos dos portadores de deficiéncia, a COORDENADORIA DE APOIO E

ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA (CAAPD) define a politica publica para este

setor na cidade de Betim. Que foi evoluindo ao longo destes7 anos e hoje se encontra assim definida:

Assistencia Social

» Na area da assistencia social nossos projetos sio desenvoividos visando o cumprimento das leis
8742 93 Federal 2858 96 municipal.

e Projeto Banco de equipamentos. Visa suprir a necessidade do cidaddo através do empréstimo de
equipamentos basicos tais como ( bengalas, cadeira de roda, cadeira de banho ¢ outros ). Tendo 484
equipamentos ¢ atendendo 1738 pessoas.

e Passe livre P.P.D. em parceria com a transbetim ¢ com os outros gerenciadores dos transportes da
regido metropolitana de BH sendo 2.100 pessoas portadoras de deficiéncia que tenham dificuldade
de locomogdo ou de ambulacdo com o comprometimento do equilibrio.

Garantia do acesso aos portadores de deficiéncia no sistema unico de saude para melhoria da sua

qualidade de vida, atraves dos programas:

e C(Centro de estimulacio precoce

e Scrvico de Fisioterapia. Tratamento de reabilitacdo para pessoas com deficiéncias permanentes
¢/ou temporarias. Atende cerca de 500 pessoas por més.

¢ Cersam ¢ Cersami. Prioriza a atencio aos casos considerados graves localizados nos quadros de
psicose: autismo. sindromes e neuroses. As acdes dirigem-se portanto as criangas, adolescentes e
adultos portadoras de sofrimento mental grave. Sendo 2.000 criancas e 7.000 adultos.

» Para a prevencdo de teste de oftalmologia social ( Escolas )

» Teste de aquidade visual para todas as criancas de 7 a 14 anos da rede publica de Betim.



Inclusio na educacio:

o Proposta de educacio inclusiva onde o portador de deficiéncia estuda na escola mais proxima de
sua casa. sendo hoje o total de incluidos 502 deficientes na rede.

» Para os portadores de deficiéncia visual e surdos foi criado o centro de apoio ¢ integracio a
educacdo de deficientes auditivos e visuais. Com objetivo de dar apoio ¢ suporte aos alunos da rede.
Atendendo cerca de 180 pessoas.

e Para as criangas com problema de deficiéncia mental profunda foi criado um convénio com

o Para as criancas até 6 anos. sdo garantidos 10% em cada creche com recursos do sac. ( Servigo
de Acdo Continuado do NLP.A S, ). Sendo 47 criancas ja incluidas com a meta de 200 até o fmal
do ano.

o Setor braile da biblioteca publica da cidade de Betim. Criado para garantir acesso dos
deficientes visuais ao servico publico da biblioteca.

Habitacao

e Nos programas de Assentamento de Sem Casas foram garantidos 10% das unidades habitacionais
para pessoas inscritas no programa. Sendo que hoje 86 com infra-estrutura completa sendo o valor
de RS$4.000.00 ¢ 114 com infra-estrutura precaria sendo o valor de R$2.000.00.

Esporte

e No programa viva o esporte SELT. & garantido a participagdo dos portadores em todas as
modalidades ali desenvolvidas. com profissionais especializados ¢ estamos construindo uma piscina
térmica que além de garantir a pratica de esportes aquaticos, proporcionara o trabalho de
reabilitacio fisica. Atendendo 80 pessoas deficientes. chegando a 200 até o final do ano.

e A partir de agora sera assegurado a participagdo dos deficientes no JEB.

Cultura
e Participam das oficinas do CENTRO CULTURAL FREI ESTANISLAU. Sendo incluidos nas
diversas oficinas 130 P.P.D.

3- O programa, projeto ou atividade faz parte de outras iniciativas da mesma ou outras esferas
de governo ( por exemplo, um projeto que taz parte de um programa geral )? Em caso
afirmativo, descreva como se da esta ligacdio.

A CAAPD ¢ o programa que faz a articulagio politica com todas as esferas de governo garantindo a

inclusio do portador de deficiéncia nos diversos programas governamentais ( Municipio, Estado,

Federacio ) através do Férum permanente composto por um representante de cada programa ou projeto

envolvido nas areas ( satde, educaciio, esporte e lazer. cultura, habitacdo e assisténcia social ). Articula

ainda com a sociedade civil através dos conselhos de Saude. Educacdo. Assisténcia Social, Direitos da

Crianca ¢ do Adolescente ¢ Habitacdo.

4- Identifique o publico alve. Quantos sio, no momento, os diretamente beneficiados? Que
percentual da clientela potencial isto representa? Como ¢ feita a seleciio dos beneficiarios e
como eles participam do programa, projeto ou atividade?

No municipio de Betim segundo estimativas da OMS cerca de 10% da populagio ¢ portadora de

deficiéncia. Cerca de 30.000 pessoas. Atendemos atraves de diversos programas:

4.300 - portadores de deficiéncia ( auditiva. visual. fisica. mental ¢ multipla)e 9.000 portadores de

sofrimento mental.

Perfazendo 45% da clientela estimada adotamos os seguintes critérios apos o acolhimento:

- Ordem de procura

- Necessidade da pessoa

- Gravidade do problema

- Caréncia

- Pericia médica

- Capacidade do programa

A participagiio no programa esta vinculada a necessidade da pessoa sendo que esta devera seguir o0s

critérios e regulamentos de cada programa.



3. (ual é gasto orcamentario anual, do programa, projeto ou atividade? Quais as fontes de
recurso financeiro ( locais, estaduais, federais. privadas )? Que percentuai dos recursos
financeiros anuais ¢ derivado de cada uma dessas fontes? Que percentual da receita
orcamentaria total do nivel de governo ( estadual, municipal, etc. ), a que pertence o 6rgio
responsavel pela inscriciio, ¢ efetivamente utilizado pelo programa, projeto ou atividade?

COORDENADORIA DE APCIO F ASSISTENCIA 30 PORTADOR DE DEFICIENCIA

'FONTE DE RECURSOS ' RECURSO/99 (R$)
ATUNICIPAL 'RECURSO DO MUNICIPIO | 80.000(ano)
ESTADUAL RECURSO DO FAT 54.000(ano)
FEDERAL SALARIO BENEFICIO 76.708(mes)

SAC(MLP.AS.) 28.000(més)

Sao investidos ainda peias secretarias afins:

43.000 ESPORTE /80 PESSOAS

' *3.600.000 'SAUDE 17.400 PESSOAS
=%702.800 ' EDUCACAO 502 PESSOAS

121000 'CULTURA 150 PESSOAS

1572.000 'HABITACAO 1200 PESSOAS

= O municipio investe 18% da sua arrecadacao fiscai na saude.
** ¥m educacdao é investido 25% da arrecadacao.

6- Quantas pessoas estdo diretamente envolvidas na operacido de seu programa, projeto ou
atividade?
Ligadas diretamente na Coordenadoria: 10 pessoas como relacionados na questio no. 2

7- Indique todas as organizacoes ( publicas ou privadas ) participantes, descrevendo o papel de
cada uma. Explique como estas organizacdes interagem e de que modo suas ac¢oes individuais sdo
coordenadas.
Secretarias municipais:
Educacio -
e Proposta de educacio inclusiva onde o portador de deficiéncia estuda na escola mais proxima de
sua casa.
e Para os portadores de deficiéncia visual ¢ surdos foi criado o centro de apoio ¢ integragdo a
educacio de deficientes auditivos e visuais. Com objetivo de dar apoio ¢ suporte aos alunos da rede.
o Para as criancas com problema de deficiéncia mental profunda foi criado um convénio com
APAE para criangas até 6 anos. sdo garantidos 10% em cada creche com recursos do sac.
Satde -
¢ (entro de estimulacio precoce
e Servico de Fisioterapia
e (ersam e Cersami
e Para a prevencio de teste de oftalmologia social ( Escolas )
e Teste de qualidade visual
Secretarias Estaduais:
Saude
e Oftalmologia Social
e (Oteses e proteses em cardfer precario.
Educacdo
s Intercambio de experiéncias
» Treinamento de pessoal
Instituto Sdo Rafael. Francisco Sales Jode \loreira Sales.
Setascad
e Qualificacdo profissional

&




Qualificagdo profissional

CAAD - \IG - Coordenadoria de Apoio

o Conselhos Estaduais da Satde ¢ de Assisténcia Social

» Articulacio da politica da Assisténcia a nivel estadual

Federal

e Com a Coordenadoria para Integracio da P.P.D. no ministério da Justica.

8- Se seu programa, projeto ou atividade envolve a participacio da comunidade e do puablico-
alvo, descreva como esta participaciio concretiza-se ( explique os mecanismos de participacao ).
O programa trabalha em parceria constante com a comunidade através das entidades ADEFIB. APAE,
AMORHAN. CENSA
- Associacdo de deficientes de Betim
- Associacio dos pais e amigos de excepcionais
- Movimento de reintegragio das pessoas atingidas pela hanseniase
Centro especializado Nossa Senhora da Assunpg¢do
Proporcionando integracio delas entre si e com o servigo publico. ¢ através de visitas domiciliares e
orientacdo a familia peio servico social da CAAPD.
Com o0s seguinies programas:
s Banco de equipamentos
o Centro de referéncia do portador de deficiéncia no municipio. Que como articulador. encaminha os
P.P.Ds. para os programas afins.
o Estabelecer intercambio com ouiras Coordenadorias municipais, estaduais e federais
» Lm parceria com entidades trabalha a qualificacdo do portador de deficiéncia com recursos do FAT

9-  Como e quando foi originariamente concebido o programa, projete ou atividade? Houve
inspiracio em iniciativa(s) anterior(es)? Qual(is)?

Foi em 1993 pela lei municipal 2325/93. Inspirado na Coordenadoria de apoio ao deficiente de Minas

Gerais. Caad - MG. ¢ nas discussdes do movimento estadual ¢ municipal dos portadores deficiéncia

que tenha como anseio colocar na pratica as conquistas constitucionais deste seguimento social.

10- Identifique as etapas-chave de implementacio e como isto evoluiu e se modificou ao longo do
tempo. Que incrementos foram sendo realizados desde o inicio de operaciio do programa, projeto
ou atividade?
Passos para a implantacdo. criagdo legal da Caad através de lei municipal 232593
1" - Campanha de divulgacido para implantagio do orgio. "Quem somos? Quantos somos? Onde
estamos? E o que queremos?”
Cadastramento das P.P.D. em Administracdes Regionais. Escolas. Unidades de Saude.
2" - Reunido com as entidades para tracar planos de trabalho conjunto propondo divulgacdo e parceria
de trabatho.
" - Reunibes entre as secretarias municipais para estabelecer atuagdo destes junto aos P.P.D.
4 - Reunido com dredios estaduais ¢ federais para estabelecimento de parcerias para os projetos
- Beneficio de prestacdo continuada
- Passe livre ( Metropolitano ) de transporte
- Intercambio de experiencias
5 - Articulacio com o legislativo municipal, estadual. ¢ federal para garantir legislagio que assegurem
a melhoria da condicdo de vida das P.P.D.
" - Articulagio com os conselhos de direito municipal, estadual e federal
7 - Criagio do banco de equipamentos para suprir a dificuldade a nivel estadual
8 - Reabilitagio.

11- Descreva os principais obsticulos enfrentados até o momento. Como se lidou com tais
obstaculos? Quais deles ainda persistem?

Os aspectos culturais: Da visio dos P.P.D. pelos familiares. da pouca integragio das politicas publicas.
A capacitacdo dos protissionais para o trabalho com os P.P.D.

Seminario anual. Forum. Parcerias com entidades para capacitagao



12- (Jue mecanismos de avaliacido estiao sendo utilizados para medir o sucesso do programa,
nrojeto ou atividade? Forneca os resuitados ( quantitativos e qualitativos ) do @itimo ano de
operacdo do programa, projeto ou atividade.

Em 1999 fizemos 3 oficinas de avaliacdo dos P.E.S.( Planejamento Estratégico Situacional ), ¢
comecamos a discutir a necessidade de construir os indicadores de qualidade, que possivelmente
ficardo prontos em Agosto/Setembro deste ano.

13- Gual é a mais importante conquista do seu programa, projeto ou atividade até o momento (
cite apenas uma; aqueia que, na sua opinido, ¢ a mais importante )?

O maior ganho foi a sistematizaciio das politicas publicas de atengdo a pessoa portadora de deficiéncia
no municipio de Betim.

14- Em que aspectos o seu programa, projeto ou atividade inovou em relaciao a praticas
anteriores? Procure explicar bem em que consiste a inovacio.

A politica para P.P.D. ¢ executada por diversos setores uma vez que a legislagdo que assegura os
direitos ¢ geral.

Fazer com que todos 0s setores assumam estas leis ¢ as cumpram com presteza so foi possivel gracas a
criacdo de uma Coordenadoria.

Poucas cidades no pais contam com este espaco reservado ¢ ativo. para nos foi um grande avanco ter
este. Temos mostrado este exemplo para diversas cidades que estdo comecando a articular a politica de
atencdo as P.P.D.

13- Mesmo que seu programa, projeto ou atividade nio focaliza especificamente a questido da
pobreza. como voce avalia seu impacto sobre esta questdo?

A melhoria da qualidade de vida dos P.P.D. pobres foi consideravel. uma vez que ndo tinha acesso a
nenhuma das politicas pablicas ( satde. educagdo. esporte. lazer. cultura ). Hoje eles contam com estas
politicas funcionando ¢ com qualidade.

16- Qual o impacto de seu programa, projeto ou atividade sobre a cidadania ( por exemplo, em
questdes de direitos, género, raca ou etnia )?

O grande impacto do programa foi a discussdo sobre os direitos dos P.P.Ds.. € posteriormente sua
inclusdo na sociedade. Conseguido através das diversas acdes desenvolvidas e articuladas pela
Coordenadoria. Como os seminarios: "P.P.Ds. ¢ seus direitos”. "Sem Barreiras". "Educagiio inclusiva
¢m busca da cidadania”. "FEducacdo inclusiva buscando novos caminhos”. "Politicas de atendimento
aos P.P.Ds. do municipio de Betim", "Educacio profissional dos P.P.Ds.". Que também sio parametros
para o crescimento do trabalho da Coordenadoria.

17- Caso seu programa, projeto ou atividade ja tenha participado do PROGRAMA GESTAO
PUBLICA E CIDADANIA anteriormente, qual a diferenca que ele apresenta neste ano em
relaciio aos outros anos?

E a primeira vez que mandamos projetos para a fundagio Getulio Vargas.

18- Qual é a mais significativa deficiéncia do programa, projeto ou atividade?

Muitos foram os avancos conseguidos desde a implantacdo da Coordenadoria, porém existem
adaptac¢des que proporcionariam ampliagdo da capacidade de articular ¢ coordenar a politica de apoio
aos P.P.Ds. Sendo importante vincula-la dentro do quadro organizacional da Prefeitura Municipal de
Betim a Chefia de Gabinete. onde hoje ja se encontram as coordenadorias de Habitagdo, Meio
Ambiente. Saneamento. tirando assim o estigma de que politica para P.P.Ds. ¢ apenas a de Assisténcia
Social.



