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ATT. COORDENACAO DO PROGRAMA

Prezados Senhores:

Atendendo a solicitagdo, estamos enviando-lhes respostas referentes ao anexo II.

e Promover a participago sdcio-cultural do aluno no desenvolvimento das comunidades do

sul do Estado, com capacidade para transforma-la, promovendo melhoria na qualidade de
vida.

e Promover uma filosofia libertadora.

* Desenvolver a capacidade produtora do educando nas areas profissionais ministradas pela
Escola.

e Desenvolver interesse cultural pelos valores da terra e valorizagdo da pesca artesanal,
bem como tomar iniciativa econdmica no setor pesqueiro desde que n3o prejudique o
meio ambiente.

o Aperfeicoar o desenvolvimento profissional do educando na 4areas de iniciagéo
profissional oferecidas pela Escola.

e Desenvolver atitudes de preservacio da natureza.
e Desenvolver no educando atitudes de cooperativismo.

e Desenvolver um trabalho cooperativo com outros estabelecimentos de ensino e
institui¢des da comunidade.

e Promover a integragdo gradativa do estabelecimento de ensino com a comunidade, através
do Conselho de Escola, incentivando sua atuacgéo e sensibilizando-a para a co-participa¢io

na responsabilidade de educar e na melhoria das instalacges e equipamentos utilizados no
cotidiano da Escola.

O Projeto € desenvolvido com alunos, filhos de pescadores, que freqiientam a escola
cursando as quatro séries finais do Ensino Fundamental, 5a, 6a, 7a, 8a, que recebem
formacio nas matérias do ntcleo comum, Portugués, Matematica, Histéria, Educagio Fisica,
Arte, Ciéncias, Geografia, além das matérias ligadas ao setor pesqueiro, Construgio Naval,
Mecénica Naval, Tecnologia do Pescado, Legislagdo Pesqueira, Captura, Arte de Pesca,
Navegacdo e Natacgdo.

(continua)



As aulas iniciam-se as 7h30 encerrando-se as 15h30. O aluno tem um intervalo de
recreio e outro para o almogo, que € servido na escola as 12h. O niimero de alunos, previsto
no projeto, em cada série € de 25 alunos. A equipe da escola é formada por: diretor, uma
secretéria, trés serventes, 12 professores, além do apoio do Conselho de Escola.

As acdes sdo voltadas para a profissionalizagdo dos educandos, filhos de pescadores
da regido, oferecendo experiéncias praticas e tedricas nos diversos setores da pesca, além da
conscientizagio sobre as questdes ambientais. O envolvimento da familia e comunidade se
da através de mutirBes, cursos de curta durag@o e reunides.

Atualmente a Escola participa do projeto de Conservagido e Recuperacgdo das Ilhas
de Piima, tombadas em 1986, pelo Conselho Estadual de Cultura em parceria com o Centro
Cultural de Pitima (ONG) e Prefeitura Municipal. Desenvolvemos também, trabalhos de
maricultura com a finalidade de produzir mariscos, criando uma nova fonte de renda para os
pescadores, assim como a protegio dos costdes. Esse trabalho ¢ desenvolvido em parceria
com a Prefeitura Municipal de Anchieta e tem como publico alvo as familias de pescadores
da regido. A escola serve como base para pesquisas cientificas do Projeto “REVIZEE” da
SECIRM - Secretaria da Comissdo Interministerial Para os Recursos do Mar.

A integrag@o dos projetos se da através de planos de trabalhos desenvolvidos entre
os participantes das atividades em comum.
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Diretamente, trabalhamos com 106 alunos, filhos de pescadores, que tem a idade
entre 11 e 16 anos, regularmente matriculados, que representam 15 % dos alunos do
municipio de Piuma. Treze familias desenvolvem projetos de maricultura no municipio. Os
alunos s@o preferencialmente filhos de profissionais ligados a pesca. A matricula se faz em

ordem de chegada, no inicio do ano letivo.

,

Aproximadamente é gasto por ano R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).
considerando despesas com o pessoal, alimentagdo, combustivel, manutenciio da infra
estrutura e equipamentos, intercdmbio com institui¢des de ensino e pesquisa, atividades com
as familias e comunidades. A fonte de recursos ¢ do Governo do Estado (90%) e a produgio,

oriunda dos barcos de pesca complementa os gastos da Escola. A entidade mantenedora da
Escola € a Secretaria do Estado de Educac@o.
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O nimero total de pessoas envolvidas diretamente no Projeto é de 27, sendo que 17
atua no setor da educagio e 10 sdo pescadores dos dois barcos de pesca em atividade.
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a) Secretaria do Estado da Educag&o : responsavel pela manutengio e contratagéo de
pessoal.

b) Prefeitura Municipal de Piuma , Centro Cultural de Pitima, SEAMA, IBAMA :
atividades ligadas ao Meio Ambiente e ao Esporte,.

c) Prefeitura Municipal de Anchieta e Itapemirim : Projeto de Maricultura

d) Universidade Federal do Espirito Santo : programa REVIZEE



e) Prefeitura Municipal de Itapemirim : transporte escolar.
f) Capitania dos Portos : cursos de curta duragdo profissionalizantes para
pescadores.

A coordenacio das acdes é realizada pelos representantes de cada instituig@o atraves
de plano de trabalho e reunides periddicas.

As atividades concretizam-se através do ensino regular, que acontece durante 0 ano
letivo com aulas préticas e tedricas, atividades recreativas e esportivas e com as familias dos
alunos e comunidades pesqueiras que participam de cursos, mutirdes e outros eventos
promovidos pela Escola.
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o A Escola de Pesca de Pitima € resultado de um trabalho da Secretaria de Estado da
Educagfio e o projeto é datado de 17 de junho de 1986. Foi criada pela portaria SE n° 2283
em 6 de novembro de 1986 e aprovado pela resolugdo CEE 88/86. A intengio foi atender em
periodo integral os anseios de uma educagio especial para os filhos dos pescadores da regido
litordnea sul do Espirito Santo. Foi um projeto pioneiro, pois ndo existia nenhuma Escola de
Pesca em funcionamento no Brasil.
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No inicio do funcionamento da Escola, houve uma preocupagdo em construir todas
as areas necessarias ao bom funcionamento do curso especial previsto para a Escola de
Pesca. Por isso, foi feita a aquisi¢do de 4 barcos de pesca, a construgdo de um pequeno
complexo, com fabrica de gelo, cdmaras frias e salas especiais para o beneficiamento de
pescado. Na €poca, a administragdo da parte produtiva foi entregue a Cooperativa dos
Pescadores do Sul do Estado sob a orientacio da EMATER

Por motivo de falta de maior consciéntizagio dos pescadores para as questdes
associativistas e administrativas a referida cooperativa parou de funcionar em 1993,
passando a parte produtiva para a geréncia da Escola.

O patriméonio imével e equipamentos foram sucateados e a Escola, com poucos

recursos,  vem recuperando e dando condi¢bes de funcionamento buscando a auto-
sustentabilidade do Projeto.

A principal implementagio para o sucesso da Escola tem sido a insersio da Escola
junto a comunidade e da comunidade na Escola, inclusive, observamos o crescente numero

de alunos. filhos de pescadores nos tltimos anos, que € o publico alvo do Projeto por serem
os futuros profissionais do setor pesqueiro.
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Principais obstaculos:

- Rotatividade de professores e pessoal administrativo:

- Recursos financeiros para implementar projetos e mesmo a manutencio da
Escola;

- Ndo complementagio do setor de : laboratério, biblioteca e esportes.

- Falta de uma participag¢do maior do Municipio e do Estado no apoio ao objetivo
da Escola.



Trabalhamos com o apoio da comunidade, dos pais de alunos e do proprio
interesse do corpo docente e administrativo da Escola, além das diversas parcerias H.ow_.wwmamw
com instituigdes publicas privadas e ONGS. Criamos assim, alternativas que permitiram a
superacdo de obstaculos e a continuidade do projeto.

Atualmente existem ainda muitos obstaculos, mas com a experiéncia adquirida,
apresentamos algumas solugdes, que tem permitido inclusive, a melhoria do projeto como
um todo.
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Reunides de avaliagdo, acompanhamento de resultados e a observagdo do interesse
da comunidade e de diversas institui¢des que buscam a escola ndo somente para matriculas
no ensino regular, mas para os servicos oferecidos pelo estabelecimento, na area de pesca,
meio ambiente e esporte.

Dentre os resultados mais significativos, podemos destacar:

- Aumento do numero de alunos, que superou o nUmero de vagas, previsto
inicialmente pelo projeto.

- Redugdo do nimero de repeténcia e evasdo de 13,83% para 6.7% e de 19.14%
para 6,7% respectivamente considerando os anos de 1997 € 1998.

- Maior participagdo da familia através dos cursos oferecidos em parceria com
outras instituigdes. Em 1998, o numero de participantes em cursos foi de 196

pessoas.

- Aumento do niimero de pescadores envolvidos no Projeto de Maricultura.

Municipio de Itapemirim........... de 0 para 7 participantes;
Municipio de Anchieta .............. de 1 para 57 participantes;
Municipio de Pitima................... de 2 para 13 participantes.

- Plantio de 4.000 mudas de espécies nativas nas Ilhas de Pidma.

- Doag@o de 5.000 mudas de espécies nativas para comunidade em geral.

A demonstragdo de melhor profissionalizagio dos ex-alunos atuantes no setor
pesqueiro com um melhor desempenho tecnoldgico. Atualmente o mais novo mestre de
barco do Espirito Santo € um ex-aluno da Escola, além de outros que atuam com esta
responsabilidade, encontramos também cozinheiros, motoristas (responsaveis pelo motor do

barco), geladores e pescadores especializados.
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Antes da cria¢do da Escola os conhecimentos da pesca e dos apetrechos utilizados
eram repassados de pai para filho utilizando as praticas comuns, com a criacdo da Escola ,
houve uma profissionalizagdo de novos pescadores e capacitacdo dos antigos através de
cursos que envolviam a pratica e a teoria, sistematizadas em busca de uma maior
produtividade, deixando de ter uma cultura de pesca empirica para uma mais tecnificada.



O projeto inovou ao identificar necessidades concretas de qualificagdo profissional
de uma parcela da populagio que freqilentemente € negligenciada pelas politicas publicas de
educagiio profissional, normalmente mais dispostas ao atendimento de demandas classicas,
geralmente as antigas habilitagdes profissionais de 2° grau plena ou parciais.

Efetivamente, a proposta de educagdo profissional da Escola de Pesca de Piima ¢
diferenciada, pois se dispde a atender, em periodo integral, segmento da populagéo do qual
se exige apenas a conclusdo da 4° série do antigo ensino de 1° grau como pré-requisito (e
que, portanto, ainda nfio havia completado a escolaridade minima obrigatéria prevista em lei)
oferecendo 4 ele a possibilidade de concluir o antigo ensino de 1° grau ( a partir da oferta de
ensino regular, de 5% a 8% série ) a0 mesmo tempo que profissionaliza na area da pesca.

Alterando a oferta dos componentes curriculares do ensino regular com os do ensino
profissionalizante o curso articula de forma integrada os objetivos gerais das quatro Ultimas
séries do antigo ensino regular do 1° grau com os objetivos especificos de profissionalizagdo

com terminalidade bem definida e, o que € mais importante, em perfeita sintonia com as
caracteristicas socio-econdmicas e culturais do meio no qual a Escola esta inserida.
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Acreditamos que o Projeto cria possibilidades de profissionalizacdo, além de
novas fontes de renda, diminuindo a pobreza na regiio e aumentando a consciéncia em
relagdo a preservacdo do meio ambiente. A efetivacdo do projeto diminuira a distancia entre
o produtor e o consumidor, aumentando os ganhos do produtor e possibilitando ao
consumidor 0 aumento do poder de compra.

Jozad
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Buscamos a formagdo do cidaddo n3o somente em sua area profissional, mas
orientando-o para seus direitos e deveres, possibilitando-o & uma maior participagcdo na
comunidade e em sua familia. A valorizagdo da cultura dos pescadores promove o
desenvolvimento da pesca e de atitudes voltadas para a preservagio desse trabalho.
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Este € o primeiro ano que tivemos conhecimento do Programa Gestdo Publica e
Cidadania e na oportunidade, queremos parabenizar a Fundagdo Getulio Vargas e a
Fundacdo Ford, pela iniciativa e agradecer a oportunidade de estarmos participando.
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Os maiores problemas que encontramos s3o 0s €scassos recursos para manutencio
e melhoria do Projeto e a dificuldade na contratagio de recursos humanos necessarios.



