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1. Objetivos e especificagao das metas

OBJETIVOS
Desenvolver e introduzir uma nova linguagem nas relacdes entre poder
publico e populagdo, resgatando o teatro enquanto instrumento que
favoreca o dialogo e a criagdo de novos espagos, de expressao criativa e
lidica dos sujeitos, estimulado e propoercionando uma forma alternativa de
discuss@ao dos problemas referentes ao exercicio da cidadania;
Elaborar pecas com a técnica do teatro — férum, nas quais haja uma
abordagem interativa entre publico e personagens nos temas
representados;
Utilizar o teatro do oprimido como forma de sensibilizacdo e mobilizacao
na discussdao de tematicas publicas, constituindo um instrumento
pedagégico na educagdo para participagéao;
Ser um agente multiplicador da proposta do teatro do oprimido junto a
sociedade civil, facilitando a criagdo de grupos comunitarios para que
estes possam discutir e visualizar alternativas para as problematicas do
cotidiano;
Capacitar, no ambito da esfera administrativa, funcionarios para que
possam desenvolver agbdes que facilitem uma maior integracéo,
solidariedade e sociabilizagao entre as diversas setoriais,
proporcionando assim, uma melhor reiagdo entre comunidade e servidor
publico;
Vincular as técnicas de Teatro do Oprimido a Escola de Formacgéao Publica
da P.M. Santo André.

METAS

Apresentar esquetes de teatro do oprimido nas plenarias do Orgcamento
Participativo até de Junho de 2000, nas dezenove regioes da cidade;
Desenvolver as técnicas do Teatro do Oprimido em sete nucleos
habitacionais atendidos pelo Programa de Urbanizagdo Comunitaria, até
Dezembro do ano 2000;
Desenvolver as técnicas do Teatro do Oprimido em sete Centros
Comunitarios, até Dezembro do ano 2000;
Realizar o 1° Festival Nacional dos Grupos de Teatro do Oprimido em
Santo André no més Abril do ano 2000.

2. Descricao e Operacionalizagao do Projeto

O Grupo do Teatro do Oprimido é composto por funcionarios de varias
Secretarias que se rednem semanalmente para realizacdo de oficinas,
ensaios, elaboragao de novas pecas e avaliagao das apresentagoes.

As apresentagoes sao realizadas em diversos locais da cidade ( Pracas,
Eventos, Escolas, Centros Comunitarios, igrejas e internamente no érgao
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publico municipai) a partir das demandas e necessidades levantadas pelos
diversos atores sociais da cidade.

Para constituicdo dos Grupos Comunitarios e/ou Internos da Prefeitura,
sao realizadas quatro oficinas demonstrativas. Posteriormente, havendo
o interesse da continuidade do trabalho, o grupo é acompanhado por dois
agentes muitiplicadores, denominados como coringas, que tém o objetivo
de aplicar as técnicas, jogos e exercicios do Teatro do Oprimido, com
vistas a criagdo de uma pec¢a de Teatro-Forum, colaborando também na
confecgcao de figurinos , cenarios e aderegos. Apos a constituicao da
peca, geralmente, a mesma passa a ser apresentada no local de origem ,
eventos , reunides ou outras demandas, como forma de provocar o debate
sobre o tema apresentado.
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3 . Publico Alvo, beneficiarios, percentual e participacao

Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santo André
Movimentos Populares

Associacoes e/ou Comissoes de Moradores
Segmentos de Género

Seguimentos Sociais( Idosos, Negros, Adolescentes)

Devido a caracteristica do projeto, o percentual do publico alvo é flexivel,
ou seja, depende da atividade, local e o objetivo das apresentagcdes e
oficinas. Em relagdao a selecdo dos beneficiarios, ndao ha critérios pré-
determinados, dependendo muito mais da capacidade de atendimentos

das demandas que sao levantadas.

4. Gasto orgamentario anual
Os gastos orcamentarios do projeto sao basicamente com a assessoria
técnica no valor R$ 56.000,00( cinqiienta e seis mil reais) anual
5. Pessoas envolvidas no projeto

A participagdo das pessoas envolvidas no projeto divide-se em dois
grupos:
5.1. Grupos da Prefeitura
5.1.1. O Grupo MAE de Teatro do Oprimido “ ONDAS DA
RUA” é formado por dez componentes, funcionarios da
Prefeitura, que tem como atribuigao constituir novos
grupos e coordena-ios.
5.1.2. O Grupo de Teatro do Oprimido do Programa de
Urbanizagdo Comunitaria é formado por doze componentes
de diversas Setoriais
5.1.3 O Grupo de Teatro do Oprimido da Secretaria de
Educagdo é formado por cinco componentes da
respectiva Secretaria



5.2. Grupos Comunitarios
5.2.1. Grupo de Mulheres * UM PASSO A MAIS" é
composto por doze mulheres da comunidade do Bairro do
Cata Preta )
5.2.2. Grupo da Terceira Idade "NUNCA E TARDE" é
composto por quinze componentes que sao ligados ao
Centro de Referéncia do idoso.

6) Organizagoes Publicas participantes e suas interagcoes

As agoes sdo coordenadas pelo Nicleo de Participagdo Popular em parceria

com a Secretaria de Cidadania e Acao Social, interagindo com as seguintes

setoriais:

¢ Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo/Departamento de
Habitagao

¢ SEMASA/Gestao Ambiental

¢ Secretaria de Educacao

¢ Secretaria da Saiude/ Departamento de Vigilancia a Saade

Os mecanismos de interagcdo ocorrem através de programas mmvmommnom da
_u_‘m*wmm:qm Municipal de Santo André, podemos citar : _,u_,o.mm»o PELA VIDA, NAO A
VIOLENCIA ; PROGRAMA DE URBANIZACAO COMUNITARIA, entre outros conforme
anexos.

7) Participagdao da comunidade e publico - alvo

Como informamos nas questdes anteriores, o Teatro do Oprimido envolve a
participacdo de diversos grupos da sociedade civil e dos servidores publicos Os
mecanismos de participagdo sdo: as oficinas de sensibilizagdo dos grupos ( nos
quais se utilizam as técnicas dos jogos e exercicios do Teatro do Oprimido),
citamos também as apresentacoes de pegas-forum que abordam as tematicas que
envolvem as relagdes de poder na sociedade,

8) Concepgao Original do Projeto

O do Teatro do Oprimido foi originalmente concebido a partir do Projeto de Aulas
Publicas de Cidadania, que tem como objetivo estimular o exercicio da cidadania
ativa com o auxilio do Centro do Teatro do Oprimido do Rio de Janeiro e a

supervisdo do Teatrologo Augusto Boal, o grupo iniciou os seus trabalhos em Abril
de 1997.

9) As etapas chaves de implementacao

a) Abril de 1997 : Curso de Iniciagdo e aprofundamento das técnicas do
teatro do oprimido para 30 funcionarios publicos, com elaboragdo e
apresentagao da pega "SEM DIREITO COM PRECONCEITO”



Duragao 40 horas/auia

b) Marco de 1997 : Estagio supervisionado pelo CTO/RJ na aplicacdo de
oficinas demonstrativas em varias secretarias

Duracédo 20 horas/ aula

c) Realizagdo de Seminario de Planejamento Estratégico para defini¢do dos
objetivos e metas do GTO

O desenvolvimento do trabalho do GTO ja foi explicitado em questdes anteriores.
No entanto é importante reafirmar que, uma outra etapa importante desse trabalho
foi a constituicdo de quatro grupos comunitarios no ano 1998. Podemos qualificar
como evento importante desse processo, a realiza¢ao e a participagao dos Grupos

na “ 1° Amostra de Teatro do Oprimido para os Grupos Comunitdric” em
Dezembro de 1998.

Na fase atual, estamos trabalhando com dois grupos intersetoriais da Prefeitura
Municipal de Santo André , que visam desenvolver junto as comunidades um
trabalho socio educativo, com essa nova linguagem.

10) Principais Obstaculos enfrentados
OBSTACULOS

Falta de espago adequado para a realizagdo das reunides, ensaios e oficinas do
GTO

¢ Os participantes do GTO nao exercem essa atividade de uma forma
exclusiva, dividem o seu tempo de trabalho entre o GTO e suas tarefas
diarias.

¢ Dificuldades Orcamentarias, acarretando problemas de infra-estrutura
necessaria a realizagao do trabalho .

COMO SE LIDOUV

¢ Em relagdao em ao espago fisico, o GTO pleiteou e assegurou no novo Lay
out. da P. M. Santo André uma sala especifica para atender as
necessidades do projeto;

¢ Complementagdao orgamentaria para aquisicdo de cenarios, figurino e
aderecos para as pecas;

¢ Diante do desenvolvimento e ampliacdo das atividades do GTO, houve
progressivo aumento de interesse das secretarias em integrar
determinados projetos com essa nova linguagem, com isso outros
funcionarios foram destacados para atuarem no projeto.



PROBLEMAS QUE PERSISTEM

¢ Por se tratar de uma linguagem inovadora, ailgumas Secretarias ainda ndao
absorveram a nova metodologia no cotidiano das suas agoes.

9) Mecanismos de Avaliacao e Resultados
AVALIACAO

Sio realizadas periodicamente reunides com os componentes do GTO e o Nucleo
de Participagdo Popular para avaliar as atividades e os impactos do projeto
internamente e externamente. Um dos indicadores da boa aceitagao do projeto e a
solicitagdo da formagédo de novos grupos.

RESULTADOS/1998
01 02 |* Planejamento Estratégico do Nicleo de Participacao Popular
01 02 |* Funcionarios do atendimento ao publico/PMSA
01 02 |*Jornada de Informacao Profissional

01 02 |*Disque Crianca Regional

03 04 |*Congresso de Educacédo

o 03 |*Criangas do Haras Sdo Berrando

01 03 | *Encontro Municipai de Crianca e Adoilescentes

01 04 |*Professores da Creche Gonzaguinha

01 02 |*Semana de Comunicacio Social do Bairro Guaraciaba

01 03 |*Seminario interno da Secretaria de Cidadania e A¢ao Sociai

01 04 |*Alunos do SEJA Luiz Gonzaga

01 03 |*Anistia Internacional em Sio Paulo

02 x-x | # Dia Internacional da Mulher — Esquete Violéncia Conta Mulher

01 x-X | # Inauguragdo do Centro de Referéncia p/Atendimento a Mulher

01 x-x |#Plenarias do Orcamento Participativo Esquete OP/98

01 x-x |# 5°Congresso de Historia do ABC da Cidade de Maua

01 X-X |# 2° COMED - Fundagio Santo André Esquete Memoérias e Cidadania



01 x-x |#Encontro de Mulheres Luterana em Campinas

01 x-%x | # Aula Pablica de Cidadania na P.M. Santo André

01 x-x | #Seminario de Balango do Orgamento Participativo de 98

(*} oficinas (#) duracéo

12) Maior conquista do projeto

¢ A mudanca da postura dos funcionarios que ao incorporarem essa nova
metodologia em seus trabalhos, abrem canais para promover a
participagdo popular de uma forma mais ampla, inaugurando novos
espacos onde a expressdo criativa dos individuos seja estimulada na
discussio das questdes de interesses da coletividade, dos quais
podemos citar: PREVENGAO A AIDS, DISCRIMINACAO , EDUCAGAO
AMBIENTAL, QUESTOES DE GENEROS, ENTRE OUTRAS .

13) Aspectos inovadores em relagao a praticas anteriores

Ao fazermos um breve retrospecto das experiéncias que buscaram inovar a relagao
Estado —Sociedade Civil, o Municipio de Santo André destaca-se pela insergao da
ambito interno do poder executivo. A inclusdo dessa nova metodologia no processo
de discussdo e gestdo das questdes publicas e referentes a cidadania transforma o
cidadio, que tradicionalmente era visto como um ser passivo, em protagonista dos
processos sociais.

14) Impacto sobre a pobreza

Os individuos incorporam a pobreza em seu cotidiano. Entendemos a pobreza como
uma questao objetiva no entanto, ela também esta ligada a forma como os sujeitos
a representam. Nesse sentido o Teatro do Oprimido estimula uma leitura critica
deste imaginario e possiveis solugdes ou alternativas para essa questao .

15) Impacto do Programa sobre a cidadania

Os resultados alcangados pelo GTO sio referentes a Educagdo para a Cidadania.
Este conjunto de técnicas teatrais auxiliam na sensibiliza¢cdo dos participantes em
torno de um tema, favorecendo a desinibinagdo e estimulando as pessoas a
apresentarem suas idéias e propostas para o grupo do qual fazem parte. De uma
forma ludica, o GTO consegue mobilizar e preparar os individuos para analisar a
realidade. Por intermedio do vinculo criado pela oficinas teatrais a um estimulo para
que os sujeitos discutam seus problemas sociais e cotidianos e proponham
alternativas.

16) Principal Diferenga do Projeto em relagédo ao ano anterior/1997



A principal diferenca do ano de 1997, guando concorreu pela primeira vez, foi a
criacao dos grupos populares e a insergao do projeto nas setoriais supra citadas.

17) Maior deficiéncia do projeto

A nao dedicacao exciusiva dos participantesifuncionarios ao G70



